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Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Giiclii Yonler

Fakiiltenin “Liderlik, Y®onetisim ve Kalite” tist bagligini tagiyan bolimiinde fakiiltenin yonetim modelini]
idari yapisini, kurumsal doniisiim kapasitesini, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarim ve kamuoyunu
bilgilendirme ile hesap verilebilirligin ele alindigi goriilmektedir. ilgili kisimlar agik ve net bir sekilde
anlatiimistir. Bu da fakiilte hakkinda temel bilgileri 6grenmek isteyen biri igin oldukga yeterlidir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar” baghgini tasiyan bélimde Fakiltenin ve Fakiilteye bagh birimlerin
misyon, vizyon ve politikalari agikga ortaya koyulmustur. Bu misyon. vizyon ve politikalar ger¢evesinde
egitim-ogretim hizmetlerinde bulunmalari, Fakiiltenin amaca yonelik ¢alistgini ve sistematik bir sekilde
ilerlediklerini gdstermesi agisindan kiymetlidir.

0024-2028 Dénemi Stratejik Plani’nin hazirlanarak dort sene boyunca uyulmasi gereken hedefler ortaya
konulmustur. Boylece egitim-ogretim ve idari iglemlerin bir plan cergevesinde uygulandigi fark
edilmistir. Bu da Fakiiltenin planlara riayet ettigine kanittir,

FA.3.4. Siirec Yonetimi” bashginda degerlendirilen akademik takvim, vize ve final programlari ve
Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili verilen bilgiler, dgrencilerin duyurulara kolay ulasmasi adina onemlidir.
Bu da Fakiiltenin gerektiginde hem internet ortamindan hem de fiziksel kosullar ger¢evesinde ogrenciye
yonelik faaliyetlerde bulundugu ve yasanacak aksaklklarin 6niine gegmeye cahistigina delildir.

“A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi” béliimiinde i¢ paydas olarak ogrencilerin esas alinmasi, ogrenci
merkezei bir anlayigin egemen oldugunu gdstermektedir. Bu da 6grencinin gerektiginde Fakiilte
yonetimine istirak ettigine ve egitim-6gretim faaliyetlerinin olumlu yonde olduguna delildir. Dis paydas
blarak belirlenen Agri il Saghk Miidiirligii ve Agrn Egitim ve Arastirma Hastanesi. ogrencilerin alan
bilgilerinin gelistirilmesi, boliim programlarinin siirekli giincel kalmasini saglamasi agisindan dnemlidir.
#A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri” bagliginda yer alan bilgiler, Fakiilte igin ogrencilerin degerli oldugunu
ve Fakiilte yonetiminde gerektiginde ogrencilerin de yer alabildigini, onlarin Oneri ve gorislerine
miiracaat edildigini gostermesi agisindan oldukea nemlidir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi” kisminda 6grenciler hakkinda mezuniyet sonrasinda da gerekli
bilgilerin ele alindig ve etkinliklerle siirecin yonetilmeye ¢aligildig dikkat gekmektedir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Gelistirmeye Acik Yonler

E‘A. 1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik™ baghgr altinda ele alinan agtklamalara anketleﬂ
de dahil edilebilir. Bdylece giincel ve seffaf kamuoyu bilgilendirme ile hesap verilebilirlik goriilmiis olur|
Ayrica geri doniitlerin degerlendirilip doniitlerin verildigine ve gerekli diizeltmelerin yapildigina dair
ifadelerin de raporda yer almasi siirecin ilerleyisine katki saglayacakuir.

“A.2.3. Performans Yonetimi” basliginda ele alinan Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Formu,
personelin performansini dlgmek adina 6nemlidir. Ancak performans degerlendirme formuna geri
doniitlerin neler oldugu Kalite Komisyonu'nda degerlendirildikten sonra ne gibi geri doniitlerin
verildigine yonelik bir bilgi bulunmamaktadir. Bu durum degerlendirme formlarinin amacina ulagsmasi
adina 6nemli bir islemdir. Buna ek olarak Fakiiltenin sitesinde geri doniitlere yonelik bilgilere yer
verilebilir. Boylece seffaflik ilkesi dogrultusunda hareket edilmis olunur.

“A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi” altinda ele alinan personelin atanma ve yiikselmesine yonelik
bilgilier YOK iin belirttigi ¢ergevelere uygun olmasi agisindan onemldir. Lakin “fakiiltemiz 6gretim|
iiyeleri, ogretim elemanlari ve idari personeli ile belirli araliklarda degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir” ifadesinin gelistirilmesi gerekebilir. Bunun sebebi ise “belirli araliklarda™ ifadesinin
muglakhgidir. Personel ile yapilacak toplantilara, 6zel haller disinda, belirli bir tarih verildiginde (6rnedin
ayda bir, ii¢ ayda bir vb.) sistemin isleyisi ve diizenliligi daha rahat goriilecektir. Ayrica bu toplantilarda
alinan kararlarin Fakiilte sayfasindan paylagiimasi, paydaslara yonelik bir olgiit olabilmesi yoniinden
degerlidir.

“A.3.3. Finansal Yonetim” bash@min gelistirilmesi, seffaflik ilkesi agisindan 6nemlidir. Gerekli finansal
raporlar hazirlanan dosyaya eklenebilir. Boylece kalem kalem gelir-gider tablosu goriilerek seffaflik
ilkesinin gergeklestirildigi ortaya konabilir.

“A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilimi” altindaki bilgiler i¢ ve dig paydaslarin acik¢a belirtilmesi agisindan
onemlidir. Ancak i¢ ve dis paydaslarla yapilan anketlerin geri doniitleri hakkinda yeterli bilgi verilmedigi
goriilmektedir. Geri doniitlere dikkat edilerek Fakiiltede atilan adimlarin gosterilmesi, i¢ ve dis paydas
goriislerinin dikkate alindigini gostermesi agisindan nemli olabilir.

“A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri” bashgi altinda belirtilen bilgilere yonelik kanitlarin ekler boliimiinde
sunulmast, siirecin seffafligina katki saglayabilir.

“A.S. Uluslararasilasma” bashginda degerlendirilen Erasmus faaliyetlerinin say1 bakimindan azhgi dikkat
cekmektedir. Toplantilar, etkinlikler ve Erasmus hareketliligini tesvike yonelik atilacak gesitli adimlarla
siirecin hizlanmasi saglanabilir. Bu konuda 6grencilerle daha sik goriisiilebilir.
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Sonug ve Degerlendirme v
Sonug olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesinin egitim ve ogretimi gelistirmek adina gayret ettigi, giicli
yonlerinin devam etmesine yonelik adimlarin atildigi. ogrencilerin 6n planda tutularak gereken
bilgilendirmeleri zamaninda yaptigi ve 6grenci yonlii bir politikanin giidiildiigii anlagilmaktadir.
Fakiiltenin gelistirilmesi gereken yonleri de agikga ortaya konulmustur. Bu durumlarin Fakiilte yonetimi
tarafindan da fark edildigi goriilmistir. Bu sayede gelistirilmesi gereken hususlara yonelik adimlar
atilarak eksik yonler tamamlanacaktir. Bu amag dogrultusunda etkinlikler, toplantilar ve goriismeler
yapilarak siirecin yonetilmesi adina 6nemli katkilar yapilmistir.
i¢c ve Dis Paydaglarin gdz oniinde bulundurulmasi, Fakiiltenin gelismesi adina onemli adimlardir,
Ogrenciden gelen geri bildirimler degerlendirilmeye alinarak siirecin seffaf ve etkin bir sekilde
yonetilmeye ¢alisilmasi Fakiiltenin daha da iyi konumlara gelmesi adina 6nemlidir.
Sonug olarak sdylenebilir ki Saghk Bilimleri Fakiiltesinin gii¢lii yonleri oldugu gibi gelistirmeye agik|
yonleri de bulunmaktadir. Siireg igerisinde giiglii yonler arttirtlarak gelistirmeye agik yonlerin azaltilacagl
ve bu amag ugruna ¢esitli adimlarin atilacagi goriilmektedir. Bu da Fakiiltenin daha da iyi konuma
gelmesini saglayacaktir.
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EGITIM VE OGRETIM | . i
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
VE B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Zayif Yonler:

l.

Ogrenci katihminin tesvik edilmesi ve geri bildirimin nasil alindigina dair belirgin
bir vurgu yok. Ogrencilerin egitim siirecine daha fazla katilimi tesvik etmek igin
daha aktif bir geri bildirim mekanizmasi kurulabilir.

Anket sonucuna gore diizenlemeler yapilip yapilmadigi vurgulanmamig ve
yapildiysa da kanitlarla gosterilmemis.

Uygulamali derslerin ve laboratuvar olanaklarinin giiglendirilmesiyle ilgili bazi
adimlar atilmis olsa da, daha fazla 6grenci katilimi ve pratik beceri geligimi i¢in
uygulama alanlarimin daha etkin bir sekilde kullanilmas: ve desteklenmesi
gerekebilir.

Programin degerlendirme siirecinin nasil yapildigi ve sonuglarinin nasil
kullanildigiyla ilgili daha fazla ayrint saglanmahdir. Degerlendirme sonuglarimin
programin gelistirilmesine nasil katki sagladigi daha agik bir sekilde ifade
edilmelidir.

Olgme ve degerlendirmenin ne sekilde ve kimler tarafindan yapildigi
belirtilmemis. Bu degerlendirmenin giivenilirligini sorgulatiyor. Ayni zamanda.
saglam bir 6lgek kullanihip kullamlmadigina dair belirsizlik igeriyor.

Giiglii Yonler:

1.

o

Wl

Programin ulusal standartlara uygun olarak tasarlandigi ve bu standartlara gore
diizenli olarak giincellendigi belirtiliyor. Bu, programin akademik kalitesini ve
giivenilirligini artirir.

Ogrencinin uygulamal egitim igin ¢esitli olanaklara sahip oldugu ve bu alanda
gelisim i¢in desteklendigi vurgulaniyor. Bu. dgrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine ve pratik deneyim kazanmalarina olanak tanir.

Ogrencilerin de egitim-6gretim komisyonunda yer almasi 6grencinin fikirlerinin
dikkate alindigini gosteriyor.

Ogretim yontemlerinin gesitliligi ve dijital teknolojilerin egitim slirecine
entegrasyonu hakkinda bilgi veriliyor. Bu, 6grencilere farkli 6grenme stillerine
uygun bir ortam saglar.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

l.

Ogrenci destek hizmetlerine dair belirgin bir bilgi bulunmamaktadur. Ogrencilerin
akademik, kisisel ve kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in daha kapsamli &grenci
destek hizmetleri saglanabilir.
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Programin stirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in daha sistematik bir
yaklasim benimsenmelidir. Bu, 6grenci ve 8gretim tiyesi geri bildirimlerini diizenli
olarak degerlendirmeyi ve programin gerektiginde revize edilmesini saglar.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in staj, proje ¢aligmalari.
seminerler ve diger ekstra faaliyetlere daha fazla vurgu yapilabilir.

B.3 OCRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Zayif Yonler:

1.

Derslik sayisinin yetersizligi belirtilmistir. Bu durum 6grencilerin derslere erisimini ve
ogrenme deneyimini olumsuz etkileyebilir. Derslik sayisinin artirtlmasi veya mevcut
dersliklerin iyilestirilmesi gerekebilir.

Ogrenci memnuniyeti anketleri, 6grencilere fiziki kosullar ve ogrenim faaliyetleri
hakkinda geri bildirimler saglamak igin kullaniliyor olsa da, bu geri bildirimlerin nasil
degerlendirildigi ve hangi iyilestirmelerin yapildigi hakkinda belirgin bir bilgi
verilmemistir.

Dezavantajli gruplar igin yapilan diizenlemeler belirtilmistir, ancak bu diizenlemelerin
etkinligi ve kapsami hakkinda daha fazla bilgi verilmelidir. Ozellikle kronik hastalig
olan 6grencilere yonelik yapilan diizenlemelerin ne kadar kapsamh oldugu belirsiz.

Giiclii Yonler:

1.

Ogrenci danismanhk hizmetleri diizenli olarak sunulmakta ve akademik danigmanlarla
yapilan toplantilar kayit altina alinmaktadir. Ayrica. dgrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek i¢in gesitli merkezler bulunmaktadr.

Ogrencilere yonelik tamigma toplantilar diizenlenmesi, ogrencilerin tiniversite
hayatina uyum saglamalarin ve desteklenmelerini saglar.

Fakiilte dgrencileri igin gesitli sosyal. kiiltirel ve sportif faaliyetlerin diizenlendigi
belirtilmektedir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin sosyal baglarini giiglendirmeye ve
farkli ilgi alanlarina katthmini tesvik etmeye yardimer olur.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

l.

Derslik sayisinin artirilmasi veya meveut dersliklerin iyilestirilmesi 6grenci
deneyimini olumlu yonde etkileyebilir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarina dayali olarak, dgrenci geri
bildirimlerinin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve iyilestirme dnlemlerinin
alinmasi saglanmalidir.

Dezavantajli gruplara yénelik diizenlemelerin daha kapsamli bir sekilde gozden
gecirilmesi ve bu gruplarin ihtiyaglarina daha uygun ¢oziimler tiretilmesi gerekebilir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiglii Yonler
e Bilimsel yayin agisindan degerlendirildiginde 6zellikle SCI, SSCI indeksindeki yayin

sayisinin fazla olmasi.

iyilestirmeye A¢ik Yonler
o Egitim kalitesini artirmak adina daha fazla akademik personel sayisina ulagsmak ve ayni
zamanda daha fazla bilimsel yayin faaliyeti gosterebilmek
e ¢ ve dis kaynaklar araciligiyla daha fazla proje desteklenmesiyle bilimsel yetkinligin

artirilmasi

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Boéliimler ve bsliim kuliipleri tarafindan gesitli sosyal faaliyetlerin yapilmasi

iyilestirmeye A¢ik Yonler
e Toplumsal katk: faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in Agr ilinde bulunan diger kurum ve
kuruluslar ile is birligi yapilmasi

e Fakiilte icerisinde bulunan uygulama laboratuvarlarinin toplumsal katki faaliyetlerinde

kullaniminin saglanmasi



